Парциальная образовательная программа по ранней профориентации дошкольников
«Дошколнок в Стране профессий»
Слайд 1
Профориентация – есть неотъемлемая часть общекультурной среды, формирующая жизненный опыт ребенка в социальной сети. Приобщаясь к ней, ребенок принимает мир взрослых с его проблемами, успехами, решениями. 
       Дошкольное учреждение – первая ступень в формировании базовых знаний о профессиях. Именно в детском саду дети знакомятся с многообразием и широким выбором профессий, обеспечивает вхождение ребёнка в современный мир, приобщение к его ценностям.  
Слайд 2   
Для того чтобы сформировать устойчивое представление у детей о ценности труда и профессиональной деятельности человека, были поставлена следующая цель и задачи:   
Цель: Создание благоприятных условий для углубления первоначальных представлений о мире профессий у детей старшего дошкольного возраста.
Задачи второго года реализации программы:
1. Обогащать и систематизировать представления о труде взрослых, материальных и не материальных результатах труда.
2. Отрабатывать умение выражать свои профессиональные предпочтения и оценивать себя в игровой, коммуникативной и продуктивной деятельности.
3. Углубить первоначальные представления о мире профессий.
4. Поддерживать интерес родителей к сотрудничеству ДОУ.
Слайд 3 
Планируемые результаты второго года реализации программы:
1. Дети различают профессии по существенным признакам, называют отличительные качества представителей разных профессий. Имеют представление о материальных и не материальных результатах труда.
2. В игровой, коммуникативной и продуктивной деятельности дошкольники моделируют отношения между людьми разных профессий. Оценивают себя.
Осознают, что профессиональная деятельность являются значимой сферой в жизни человека.
3. Углублены первоначальные представления о мире профессий. Активизируется процесс социализации личности дошкольника средствами ознакомления с профессиями.
4. Расширено взаимодействие родителей и детского сада. Организации Кыштовского района сотрудничают с ДОУ в деле ранней профориентации.
Слайд 4
Педагогические образовательные технологии 
Здоровье сберегающая технология.
Игровая педагогическая технология.
Технология проектной деятельности
Технология исследовательской деятельности
Технология интегрированного обучения
Информационно – коммуникационные технологии.
Технология музейной педагогики
Слайд 5 
Приемы и методы.
1. Наглядные: экскурсии, наблюдения, дидактические пособия, рассматривание картин и т.д
 2. Словесные: художественное слово, рассказ воспитателя, беседы, и т.д
3. Практические: трудовые поручения, игровые обучающие ситуации, сюжетно- ролевые игры.
4. Игровые: дидактические игры, сюжетно-ролевые игры, сюрпризные моменты, развлечения.
5. Стихотворения, рассказы, сказки, загадки о профессиях и орудиях труда, поговорки и пословицы, скороговорки, считалки, стихи
6. Дидактические игры, моделирующие структуру трудового процесса: цель и мотив труда, предмет труда, инструменты и оборудование, трудовые действия, результат труда.
На мой взгляд самой интересной и увлекательной деятельностью по реализации ранней профориентации это сюжетно-ролевые игры, в ходе которых дети брали на себя роль взрослого и реализовывали свои желания.
Образовательную деятельность осуществляли в форме бесед с детьми о профессиях своих родителей, где дети делились со сверстниками о том, кем работают их родители.
     Ходили на экскурсии
С большим интересом дети слушали и смотрели мультимедийную презентации «Современные профессии».   Наблюдая самостоятельную деятельность детей на протяжении всего времени, хочется отметить, что дети с интересом играют в совместные настольные игры, сюжетно-ролевые, рассматривают альбом профессий 
Работа, которая проводится в детском саду по данной теме имеет решающее значение для воспитания у дошкольника ценностного отношения к труду взрослых, способствует сближению между детьми, а также со взрослыми, большему пониманию ребенком мира взрослых. Чем разнообразнее представления дошкольника о мире профессий, тем этот мир ярче и привлекательнее для него. Дети, получив представление о мире профессий, в будущем научатся быть инициативными в выборе собственной профессии, будут проявлять активность и творчество, что поможет их дальнейшему обучению в школе.
                       


Ïàðöèàëüíàÿ îáðàçîâàòåëüíàÿ ïðîãðàììà ïî ðàííåé 

профориентации дошкольников

 

«Äîøêîë

íîê â Ñòðàíå ïðîôåññèé»

 

Ñëàéä 1

 

Ïðîôîðèåíòàöèÿ 

–

 

åñòü íåîòúåìëåìàÿ ÷àñòü îáùåêóëüòóðíîé ñðåäû, 

ôîðìèðóþùàÿ æèçíåííûé îïûò ðåáåíêà â ñîöèàëüíîé ñåòè. Ïðèîáùàÿñü ê 

íåé, ðåáåíîê ïðèíèìàåò ìèð âçðîñëûõ ñ åãî ïðîáëåìàìè, óñïåõàìè, 

ðåøåíèÿìè. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Äîøêîëüíîå ó÷ðåæäåíèå 

–

 

ïåðâàÿ 

ñòóïåíü â ôîðìèðîâàíèè áàçîâûõ 

çíàíèé î

 

ïðîôåññèÿõ

. Èìåííî â äåòñêîì ñàäó äåòè çíàêîìÿòñÿ ñ 

ìíîãîîáðàçèåì è øèðîêèì âûáîðîì

 

ïðîôåññèé

,

 

îáåñïå÷èâàåò âõîæäåíèå 

ðåá¸íêà â ñîâðåìåííûé ìèð, ïðèîáùåíèå ê åãî öåííîñòÿì.

 

 

 

Ñëàéä 2

 

 

 

 

Äëÿ òîãî ÷òîáû ñôîðìèðîâàòü óñ

òîé÷èâîå ïðåäñòàâëåíèå ó äåòåé î 

öåííîñòè òðóäà è ïðîôåññèîíàëüíîé äåÿòåëüíîñòè ÷åëîâåêà, 

áûëè 

ïîñòàâëåíà 

ñëåäóþùàÿ

 

öåëü è 

задачи:

 

 

 

 

 

Öåëü: 

Ñîç

äàíèå áëàãîïðèÿòíûõ óñëîâèé äëÿ

 

óãëóáëåíèÿ 

ïåðâîíà÷àëüíûõ 

ïðåäñòàâëåíèé î ìèðå ïðîôåññèé ó äåòåé ñòàðøåãî 

äîøêîëüíîãî âîçðàñòà.

 

Çàäà÷è âòîðîãî ãîäà ðåàëèçàöèè 

ïðîãðàììû:

 

1.

 

Обогащать и систематизировать представления о труде 

взрослых, материальных и не материальных результатах 

труда.

 

2.

 

Отрабатывать умение выражать свои профессиональные 

предпочтения и оценивать себя

 

в игровой, коммуникативной и 

продуктивной деятельности.

 

3.

 

Углубить первоначальные представления о мире 

профессий.

 

4.

 

Поддерживать интерес родителей к сотрудничеству 

ДОУ.

 

Слайд 3 

 

Планируемые результаты второго года реализации 

программы:

 

1. 

Дети различают 

профессии по существенным признакам, 

называют отличительные качества представителей разных 

профессий.

 

Имеют представление о материальных и не 

материальных результатах 

труда.

 

2. 

В игровой, коммуникативной и продуктивной деятельности 

дошкольники моделируют о

тношения между людьми разных 

профессий. Оценивают себя.

 

Осознают, что 

профессиональная 

деятельность

 

являются

 

значимой

 

сферой в жизни человека.

 

3. 

Углублены первоначальные представления о мире профессий. 

Активизируется

 

процесс

 

социализации

 

личности

 

дошкольн

ика

 

